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Arbeitseinséatze und Arbeitsstunden

1. Aktive Mitglieder im Alter von 16-70 Jahren haben acht Arbeitsstunden im Jahr zu leisten
(maf3geblich ist das Alter zu Jahresbeginn). Zweitmitgliedschaften sind hiervon ausgenommen.

2. Bei Eintritt in der zweiten Jahreshalfte reduzieren sich die im Eintrittsjahr zu leistenden Arbeits-
stunden auf die Halfte (vier Arbeitsstunden).

3. Der Nachweis von geleisteten Arbeitsstunden vor Ort erfolgt ausschlie3lich Gber die vom Mit-
glied selbst vorzunehmenden Eintragungen innerhalb der im Clubhaus ausliegenden Arbeits-
stundenliste. Die tatsachlich geleisteten Arbeitsstunden sind unverziiglich und lesbar in diese
Liste einzutragen. Verspéatete Eintragungen sind ausschliel3lich nach Rucksprache mit einem
Vorstandsmitglied moglich.

4. Offizielle Arbeitseinsatze unter verantwortlicher Leitung finden regelmafiig von Mai bis Oktober
jeweils zu Beginn des Monats vormittags an einem Samstag oder Sonntag (i.d.R. im Zeitfens-
ter von 9-13 Uhr) statt. Im Monat Mai gibt es einen zusatzlichen Termin zur Monatsmitte.

Zwei weitere offizielle Termine zu Arbeitseinsatzen an Wochenenden finden zu Saisonbeginn
im April (vor Eréffnung der Anlage) und zur Winterfestmachung (ca. Ende Oktober/Anfang No-
vember) statt.

Samtliche vorgenannten Termine werden offiziell bekanntgegeben. Zur besseren Planbarkeit
der Arbeitseinsatze werden unbedingt Anmeldungen erbeten. Diese kénnen entweder in der
ausliegenden Liste im Clubhaus oder an die gesondert bekanntgegebene Kontaktadresse via
Email (ggf. auch per WhatsApp) vorgenommen werden.

Bei Ausfall oder Verlegung eines Termins erfolgt eine rechtzeitige Bekanntgabe.

5. Arbeitsstunden kénnen beim TC 76 grundsatzlich auch auf3erhalb der offiziell einberufenen
Arbeitseinsatze abgeleistet werden. Zu erledigende Arbeiten gibt es reichlich, u.a.

Ifd. Platzpflege! (u.a. Krater beseitigen, Unkraut auf Platzen und deren Randern entfernen)
Aufraumen/Reinigen Clubhaus/Sanitaranlagen, Geratehauser, Schuppen, Millentsorgung
Rasenmahen

div. Grinschnitt auf der Anlage/um die Platze herum, Unkraut Terrasse entfernen

Hinweis: Da eine ,Kontrolle* solcher individuellen Einsatze nur sehr eingeschrankt maglich ist,
basiert diese flexible Regelung stark auf Vertrauen in alle Mitglieder und ist bitte unter keinen
Umstéanden zu missbrauchen! Der Vorstand behdlt sich vor, diese freizligige Regelung ggf.
einzuschranken oder zu untersagen.

6. Nicht geleistete Arbeitsstunden muissen nach Abschluss des jeweiligen Jahres mit
15 €/Std. in Rechnung gestellt werden.

7. Es erfolgen keine Vortrage von Arbeitsstunden (weder Plus noch Minus) in Folgejahre.

8. Der Vorstand behélt sich bei Unstimmigkeiten/Auffalligkeiten vor, eingetragene Arbeitsstunden
bei Mitgliedern zu hinterfragen.
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gez. Der Vorstand



